Bonjour

100 ans d'Integras — Comprendre le passé, faconner I'avenir. Sous cette devise, nous revenons
sur I'histoire riche et mouvementée de l'aide a I'enfance et a la jeunesse en Suisse. Nous
tournons également notre regard vers I'avenir, vers les questions, les défis et les opportunités qui
fagonnent aujourd’hui et demain notre champ d’action. Numérisation, évolution des valeurs,
travail relationnel ou encore développement de la qualité illustrent la diversité et le dynamisme
du secteur de I'enfance et de la jeunesse.

Notre Assemblée générale et la célébration du centenaire, qui se sont tenues la semaine
derniére, ont constitué un moment particulierement fort. Nous vous invitons a découvrir quelques
images de cette journée et a faire connaissance avec les nouveaux membres de notre comité.

Cordialement,

Votre équipe Integras

Un siécle d’Integras : retour sur I’Assemblée générale et le
jubilé
Un siécle d’engagement en faveur des enfants et des jeunes, des échanges riches et de

précieux souvenirs : la semaine derniére, nous avons célébré le 100e anniversaire d’Integras aux
cotés de nos membres, invité-e-s et compagnon-ne-s de route.

Au-dela du regard porté sur les étapes marquantes de notre histoire, le départ d’environ la moitié
des membres du comité a constitué un moment particulierement émouvant. Nous remercions
chaleureusement les membres sortants pour leur engagement. Dans le méme temps, nous nous
tournons avec enthousiasme vers 'avenir afin de construire, avec le comité nouvellement
constitué, la prochaine étape de notre association.

Photos et temps forts de I’AG et du jubilé
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Léve-t6t ou stratége dans I'ame ? Qui sont les visages du nouveau comité ?

Portraits express

17 et 18 septembre 2026, Colloque de Morat, Situations
complexes : Quid des (co-)responsabilités?

‘-*

Les situations dites « incasables » ou d’'une grande
complexité confrontent les professionnel-le's a des défis

l
I

humains, institutionnels et éthiques majeurs. Face aux

limites des dispositifs habituels, la question des
responsabilités partagées devient centrale. A travers des
approches interdisciplinaires, des échanges de pratiques
et les interventions d’expert-e-s reconnu-e's, le colloque
vous invite a approfondir ces enjeux et a porter un
regard renouvelé sur les (co-) responsabilités assumées
ou a assumer lors de situations complexes.

Le colloque de Morat propose des réflexions
constructives pour les directions et responsables de
I’éducation sociale et de la pédagogie spécialisée.
Découvrez le programme détaillé et le concept du
colloque sur notre site web.

Programme détaillé et inscription

Rétrospective de I'aprés-midi spécialisé « Mettre en ceuvre
la pédagogie de la Social Team Academy (STA) »

« Dire ce qui va bien ET ... (et pas mais) »

Comment renforcer 'engagement individuel et collectif dans les équipes socio-éducatives ? Lors
d’un aprés-midi spécialisé animé par des étudiant-e's de la STA, les participant-e-s ont découvert
des approches concrétes — comme les contrats d’apprentissage individuels ou la posture de
coach — pour encourager la responsabilisation, la motivation et la dynamique d’équipe.

Vers la rétrospective

3,7 placements en moyenne

Ce que révele le rapport JAEL et ce qu’il signifie pour le développement de la qualité

Dans l'aide stationnaire a la jeunesse, les enfants et les jeunes connaissent en moyenne 3,7
placements — et méme plus de 10 pour certains. L'actuel rapport final JAEL montre a quel point
les placements instables, les problémes psychiques et la participation sociale a long terme sont
étroitement liés.

A l'assemblée générale ’EQUALS, des professionnel-le-s de la pratique et de la recherche se
sont interrogés sur la maniere de rendre visible et de développer la qualité de 'aide aux enfants
et a la jeunesse.
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Lire la contribution

Standard Grisons 2026 (Blindner Standard 2026)

Comment éviter que le service de signalement ne
devienne une « boite a lettres de mouchards »

Du point de vue d’Integras, des canaux de signalement
clairs sont un élément central des concepts de protection
dans le domaine de I'éducation sociale et de la
pédagogie spécialisée. Le standard Grisons 2026

@ montre comment les organisations peuvent saisir et

< traiter professionnellement les violations de limites.
@ /—é&g Integras a cherché a savoir comment un service de
signalement pouvait apporter du soutien, fournir une

orientation et ne pas étre pergu comme une « boite a
lettres de mouchards ».

Lire 'interview

Grandir sans violence

Le point de vue d’une jeune concernée sur I’éducation sans violence, désormais en
vigueur

Enfin, le principe de I'’éducation sans violence entrera en vigueur le 1er juillet. Il s’agit d’'une
avancée majeure pour la protection des enfants et des jeunes en Suisse, qui concrétise ainsi son
engagement a les protéger contre toute forme de violence, conformément a la Convention
relative aux droits de I'enfant.

A cette occasion, Integras propose de revenir sur les réflexions de Wanda Coelho, jeune Care
leaver ayant contribué activement au dernier colloque national d’éducation sociale et pédagogie
spécialisé consacré a I'éducation sans violence et aux violences invisibles.

Découvrez son témoignage

Evénements

Colloque de Morat 2026, Situations complexes : Quid des
(co-)responsabilités?

Date : 17-18 septembre 2026
Lieu : Hotel Bad Murtensee, Morat
Délai d'inscription : 27 aolt 2026

Plus d’information et inscription

Publications / nouvelles
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Conférence romande des enfants

A l'automne, se tient annuellement la conférence des enfants ! L'année derniére, le groupe des
praticien-ne-s des droits de I'enfant avait accompagné les réflexions de Terre des hommes pour
soutenir la participation des enfants vivant en foyer. La conférence des enfants de cette année
aura lieu en Valais et est une réelle opportunité de participation pour les enfants et les jeunes et
de développer leur engagement citoyen.

Plus d’information et lien vers l'inscription

INTEGIAS

Association professionnelle pour I'éducation
sociale et la pédagogie spécialisée
Pfingstweidstrasse 15, 8005 Zurich

Tel.: +41 44 201 15 00
integras@integras.ch
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