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Innovationsworkshop — Herausforderungen neu denken

Uber Institutionen hinweg ein fundiertes Problemversténdnis
schaffen, neue und innovative Losungen finden und
konkrete ndchste Schritte definieren
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Innovationsworkshop - die Fragestellungen

&

Wie kdnnen wir eine
institutionsubergreifende,
interprofessionelle
Zusammenarbeit gestalten,
welche dasKindeswohl-férdert?

@)

Wie kdnnen wir ein.Arbeitsumfeld
gestalten, welches die
Arbeitszufriedenheit der
Mitarbeitenden fordert und die
Attraktivitdt-des Berufes ernoht?
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Kreative und innovative Ansdtze
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Einblick in die enstandenen Ideen

Wie kébnnen wir eine Wie kénnen wir einArbeitsumfeld
institutionstbergreifende, gestalten, welches die
interprofessionelle Arbeitszufriedenheit der
Zusammenarbeit gestalten, Mitarbeitenden fordert und die
welche dasKindeswohlférdert? Attraktivitat-des Berufes erhoht?
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