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Einleitung

Erkenntnisleitende Fragen

Inwiefern pragen Werte(wandel) — oder auch konstante
Normen und Ideologien — professionelles Handeln?

Und: wie kommen diese Pragungen konkret in der Praxis
und bei den Adressat:innen an?

Zusatzfrage am Rande: Findet Wertewandel eigenetlich
immer statt?

ZHAW Soziale Arbeit | Prasentationstitel



Aufbau

Werte und Wertewandel — eine vielschichtige

Geschichte veranschaulicht an:

y A

L SOLIDARITAT

* Werte(wandel) im Familienbild Sozialer Arbeit
« Werte(wandel) in den stationaren Erziehungshilfen

Von der professionellen Bereitschaft, zu
irritieren und sich irritieren zu lassen:

» Berufskodex und weitere Orientierungen
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Werte und Wertewandel

Zeitdiagnosen — Suchbewegungen im Nebel

* Philosophie ist ihre Zeit in Gedanken gefasst (Hegel)

» Soziologie: Analyse eigener Zeit — und derer Geschichten. sy a 4 <« ’f

ol ) 1
end in der Zeit nach soziologischen Grosstheorien ab 1990er

Genre 1 Crve
> |n der Gegenwart zu wenig U

- Foucault: Zeitdiagnosen brauchen Befremdung und sollten unzeitgemass sein



Werte und Wertewandel

Der Werte der Werte

» Soziologisch sind Werte «abstrakte Vorstellungen des
Wunsc oy (Kluckhohn, 1951).

* Psychg as Menschen

« Handlungs- und Verhc :
institutionalisiert: Benennung von Werten schdire

 Ein kollektives Verstandnis dient der Komplexitatsreduktion, ermoglicht Ori€
Gefuge und schafft gemeinsames Kulturverstandnis (Schein & Schein, 2018, S. 15-18).

* Individuelle wie auch kollektive Werteverstandnisse gelten als handlungs- und strukturformend (weber
2022, S. 27f).
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Ebenen von Werten/Wertewandel,
von deren Institutionalisierung und (Um)Deutung

Level of society/system (global, national)

Structures of education and training, welfare, labor markets, structures of
socioeconomic inequality, dominant discourses and normalities

Regional Level

Specific regional/local constellations and frameworks, which structure the
practices of collective actors (local authorities, policies, labor markets,

teacher training)

Concrete schools and external support providers
(organizational cultures and structures, guidance
programs, habitus of teachers and professionals)

Level of Institutions/milleus

W

N
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Structures of negotiation processes,
teaching and guidence practice, parental

Level of Interaction

involvement or peer culture

—_
e

N
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Individual level —

Educational trajectories: =S

subjective experiences, wishes >

A 4

and aspirations, ruptures and
destinations, decisions

(Walther, 2012)

Ebene der Gesellschaft/ des Systems (global und national)

Regionale Ebene

Ebene der Institutionen/des Milieus

Individuelle Ebene




Peter und Susi finden eine Familie

JMerte(wandel) im Familienbild Sozialer Arbeit
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Werte(wandel) im Familienbild Sozialer Arbeit Statistische Analyse 621 Dossters,

Staatsarchiv Zurich
(Fritz-Emmenegger et al., 2025)

Behordliche Begrundungen fur Adoptionen 1950-1976

Kannnicht firs Kind sorgen

Will nicht fiirs Kind sorgen / freiwillige Adoption

Ehe & Beziehung /Scheidung

Armut / wirtschaftliche Situation

Fehlende Erziehung Kind

Personlichkeitsmerkmale, Unsittlichkeit, Haushaltung

andere Grinde

(]

5 10 15 20 25 30 35

1950 = 1965 M 1976



Werte(wandel) im Familienbild Sozialer Arbeit

Wandel von familialen Werten und Recht: Beispiel Adoption

« ZGB 1907: gemeinschaftliche ,einfache” Adoption durch kinderlose Ehepaare

« ZGB 1972: Vollstandige Loslésung von Herkunftsfamilie im ,,Inkognitovolladoption®
> Leibliche Eltern in Praxis schon Jahrzehnte davor systematisch dazu gedrangt, {#
Verzichtserklarung zu unterzeichnen:

Gleichzeitige Beziehung eines Kindes zu zwei Familien wurde als verheerend fur
die Kinderpsyche erachtet: «Spaltung Zugehorigkeitsbewusstsein»

» Weiterhin Orientierung am burgerlichen Familienmodell trotz gesellschaftlicher
Liberalisierungsprozesse der 1960er-Jahren
Aber: zunehmend Interessens- zum Schutzprinzip: Wohl und Rechte des Kindes

« Ab 1980er-Jahren Adoptionsgeheimnisses (Inkognito) zunehmend infrage gestellt §
> Einfluss gesellschaftlicher Wertvorstellungen aus 1960er-Jahren erkennbar:
Vom burgerlichen Familienmodells zu alternativen Familienformen
mehrfache soziale Bindung eines Kindes nicht mehr grundsatzlich problematisiert
> Zugleich/parallel dazu Zunahme Auslandsadoptionen

(Fritz-Emmenegger et al. 2025)




Werte(wandel) in der stationaren Erziehungshilfen

Wandel von familialen Werten und Recht: Beispiel Adoption

* Fristenregelung 2002 beeinflusst individuelle Entscheidungsfindung Kind
* Neues Adoptionsrecht 2017/2018: spate Reaktion der Legislative auf den
professions- und fachubergreifenden Adoptionsdiskurs seit den 1980er-Jahren:
- Offnung und am Kindeswohl ausgerichtete Individualisierung
- Flexibilisierung der Adoptionsvoraussetzungen
- Lockerung des Adoptionsgeheimnisses
- Berucksichtigung neuer Formen des familialen Zusammenlebens ausserhalb
des traditionellen burgerlichen Familienmodells: Stiefkindadoption fur Paare mit
eingetragener Partnerschaft und fur verschieden-/gleichgeschlechtliche Paare
- 1. Juli 2022: gleichgeschlechtliche Paare durfen heiraten und adoptieren

> Aber die Werte und Bewertung von Familie, von Muttern, vom “Ersetzen einer
schadlichen Herkunft”’, von der Relevanz von Blut und Genen bezuglich
Zugehorigkeit bleiben allgegenwartig.

(Fritz-Emmenegger et al. 2025)



Werte(wandel) im Familienbild Sozialer Arbeit

Wandel von familialen Werten und Recht: Beispiel Adoption

« Entwicklung vom Kindesalter in befremdende «Endlich konnten wir auch mit einem

Adoleszenz, die Familienbilder infrage stellt Kin'derwag'en spazier en geheny
«Ein verwirrter junger Mann, der nun da

unten halt in seinem Zimmer wohnt»

* Verlagerungen Verletzlichkeiten auf Familie, Eltern

« Abgleich (ursprunglicher) Erwartungen/ aktuelle

Erfahrungen «Wir storen die Vorstellung von Familie»

«Wir sind einfach als Paket ein bisschen
« Balance von Differenz und Normalisierung des too much gewesen fiirs Dorf»

Kindes und der Familie

* Fragen der Zugehorigkeit und familialen
Anerkennung «Um Himmelswillen helfen Sie mir doch

einfach!»

« Schwierigkeiten, Hilfebedarf zu erkennen, zu
benennen und Hilfe zu erhalten
(Keller at al., 2025)




Werte(wandel) in den stationaren Erziehungshilfen

1972




Werte(wandel) in den stationaren Erziehungshilfen

Veranderte Werte (Normen) Konstante Herausforderungen des
Transfers

« Weniger Moralisierungen * Re-Inszenierung, normativ begrindete Stigmata

« De-Institutionalisierungen - Uberbewertung der Organisationsinteressen

« Flexibilisierung der Angebote * Strukturierung des Alltags

« Subjektorientiertere Begriindungspraxis  Adressat:innen der Kinder- und Jugendhilfe

« Verstehender Zugang und Transparenz » Erlebte Abhangigkeiten und Ohnmacht

« Kinderrechte (Schutz, Forderung, Beteiligung) ~ * Transfer in Alltag

» Sozialpadagogische Methoden * Verhaltens- und Symptomorientierung

« Einzelfall- und Beziehungsarbeit » Soziale Skepsis und Misstrauen der Kinder
« Einbezug Eltern/soziale Systeme * ldee, Herkunft ersetzen zu mussen

« Leaving Care » Anschlussprobleme (Innen-Aussenwelt)

» (Selbst)kritische Forschung/Evaluationen * «Wir machen das schon immer so»

(Bombach et al. 2020; Businger & Ramsauer 2019; Schrapper 2015)



2n Erziehungshilfen

Sack-/Taschengeld
~Was darf und

rmigan s ie seien besser als wir. Keine
venner. Die denken, sie seien
sich um uns, ja uber uns

Privatsphéne

+Wir brauchen unsere Welt,
in der wir fiir uns
sein konnen!®

19, Macht halt.»
“Wiine inere Ut d sicher mal etwas mega grosses»

entspricht nicht immer
der Bettzeit!®

und so eir

€< » 4

(Gruppe 1

.Bei Neuanschaffungen ,Wir miissen
von Spiel- und uns dort wohlfiihlen, (Ke”er et al. 2023)
Freizeitgeraten wo wir sind!®
wollen wir
gefragt werden!




Werte(wandel) in den stationaren Erziehungshilfen

Offenbar bestehen Ebene der Gesellschaft/ des Systems (global und national)
Wechselwirkungsprobleme

zwischen den verschiedenen Werte- Regionale Ebene
Ebenen,

die Verfestigung und Transfer von
WERTEWANDEL erschweren und Ebene der Institutionen/des Milieus
zu parallelen Werte-Orten fuhren konnen:

Nicht unbeeinflusst von regionalen,
Gesellschaftlichen und globalen
Werten/Wertverschiebungen
(«driversy)

Individuelle Ebene



Werte(wandel) in den stationaren Erziehungshilfen

« Was kommt an im Handeln der Fachpersonen und in den Erfahrungen der
Adressat:innen?

* Wie kann das Handeln der Organisationen, der Fachpersonen und der
Adressat:innen Werte und Normen auf ubergeordneter Ebene beeinflussen?

» Wie reflexiv, flexibel und zugleich konstant mussen Werte Sozialer Arbeit in
sich sein?



Bereltschaft ZU Iirritieren

, und sich irritieren zu lassen
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Bereitschaft zu irritieren und sich irritieren zu lassen

Bereitschaft zum Wandel hangt von struktureller Verfestigung und
Ideologisierung der Wert- und Handlungserwartungen ab

 Tradition stellt die «einfachste» und unschuldigste Reproduktionsweise dar. Man kann sie sich
vorstellen als...
«...eine unendliche Folge wiederholter Handlungen, die jemals mit der Vorstellung vollzogen
werden, dass sie in gleicher Weise auch zuvor vollzogen worden sind; der Vollzug einer
Handlung wird durch das Wissen bzw. die Vermutung autorisiert, dass sie, wenngleich auf
ganz verschiedene Weise, schon immer so gestaltet war». (Giddens 1995, S.153-154)
« Auflosung von Traditionen beginnt dort, wo man sie als eine solche erkennt
* Den grossten Einfluss hat sie jedoch so lange, wie sie unhinterfragt als die Art und Weise
betrachtet wird, wie Dinge sind und wie sie getan werden sollten. (ebd.)

 Zu hinterfragen bedeutet reflexive Auseinandersetzung mit bestehenden Strukturen, Handlungs-
weisen und individuellen wie auch kollektiven Wertorientierung gleichzeitig (weber 2022, s. 36)
> Das Hinterfragen als Ausloser von Veranderungen



Ebenen von Werten/Wertewandel,
von deren Institutionalisierung und (Um)Deutung

Ebene der Gesellschaft/ des Systems (global und national)

Auf und zwischen den Ebenen:
Da bestehen Mythen fort, flechten sich
ein, da bleibt eine Konstanz teilweise
lange immun gegenuber neueren

Werten und Diskursen: Ebene der Institutionen/des Milieus

Regionale Ebene

|l 5 im Interesse der Organsiation, der
«— Fachpersonen, aber selten des
Kindes, der Adressat:innen

— oder auch der Berufseinsteiger:innen Individuelle Ebene
L anu aspiauons, rupwies anu _J

destinations, decisions

N
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Bereitschaft zu irritieren und sich irritieren zu lassen

Viele ,Werte" gelten als gemeinsame fur Soziale Arbeit

Der Berufskodex 2026 bringt als gemeinsame Werte Nachhaltigkeit,
Digitalitat/Kl, Pravention u.a. als zentrale Neuerungen auf,
wie auch internationale (postkoloniale) Bezuge.

Zudem wird deutliche unterstrichen:
* Menschenwirde
 Menschenrechte

» Soziale Gerechtigkeit

Die Frage auf der Umsetzungsebene bleibt:

» Was tun gegen Konstanz von Mythen und Ideologien?

« Was tun gegen Wiedererstarken von menschenverachtenden Werten
und Abbau des Sozialstaates als doppelte Risiken der
Deprofessionalisierung?

https://avenirsocial.ch/fac
hwissen/berufskodex/

Berufskodex

Soziale Arbeit Schweiz

Ein Argumentarium flr die Praxie

AvenirSocial
—


https://avenirsocial.ch/fachwissen/berufskodex/
https://avenirsocial.ch/fachwissen/berufskodex/

Fazit (zur professionellen Selbstkontrolle)

N
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Geistige wie auch physische Beweglichkeit bergen das professionelle Potential, flexibler auf
Irritationen zu reagieren, wahrend das Beharren auf Bestandigkeit reflexive Auseinandersetzung mit
neuen Impulsen behindert — auf gesellschaftlicher, regionaler, institutioneller/milieubezogener, sozial-
interaktiver und individueller Ebene. > > Transformieren statt Erodieren

» De-/Professionalisierung entscheidet sich jedoch im Gelingen eines Balanceakts zwischen
Irritation UND Konstanz, zwischen Ergebnisoffenheit und Dogmatik.

» Kodex bzw. explizierte Werte der Sozialen Arbeit insgesamt waren immer schon Gegenentwurf
zu traditionellen Werten des Rechts des Starkeren, der legitmisierten Machtungleichheit.

» Aber «wir» sind dadurch NICHT automatisch die Guten, missen die Wechselwirkung zwischen
den Ebenen selbstkritisch im Auge behalten.
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